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1. Základné údaje o spoločnosti 

Pereny, s. r. o. je obchodná spoločnosť so statusom registrovaného sociálneho podniku, ktorá 
začala svoju činnosť v roku 2025. Spoločnosti bol priznaný štatút registrovaného sociálneho 
podniku druhu integračný podnik. Táto výročná správa je vypracovaná za prvé účtovné 
obdobie spoločnosti. 

Obchodné meno Pereny, s. r. o. 

Právna forma Spoločnosť s ručením obmedzeným 

Sídlo Šuja 149, 015 01 Šuja 

IČO 57 183 627 

DIČ 2122596949 

Zápis v obchodnom registri Okresný súd Žilina, oddiel Sro, vložka č. 88591/L 

Dátum vzniku spoločnosti 3. 9. 2025 

Štatút registrovaného 
sociálneho podniku 

priznaný dňa 19. 11. 2025 

Druh sociálneho podniku integračný podnik 

Hlavná činnosť (SK NACE) 70.22.0 — Poradenské služby v oblasti podnikania a riadenia 

Štatutárny orgán (konateľ) Mgr. Matúš Balara 

Webové sídlo www.pereny.sk 

Veľkostná kategória mikro účtovná jednotka 

Priemerný prepočítaný 
počet zamestnancov 

1 

Predmet hospodárskej činnosti: Spoločnosť pôsobí v oblasti poskytovania služieb. V roku 
2025 sa jej hospodárska činnosť zameriavala na tri hlavné oblasti: účtovnícke služby, 
kuriérske služby a vypracovanie (tvorbu) projektov financovaných z fondov Európskej únie. 

2. Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 

Ako registrovaný integračný sociálny podnik dosahuje Pereny, s. r. o. svoj pozitívny sociálny 
vplyv prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb a ich 
pracovnej integrácie. Pozitívny sociálny vplyv a spôsob jeho merania sú vymedzené v 
základnom dokumente spoločnosti. 

2.1 Hlavný cieľ a spôsob merania sociálneho vplyvu 

Hlavným cieľom spoločnosti podľa zakladateľskej listiny je dosahovanie merateľného 
pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti podpory 
regionálneho rozvoja a zamestnanosti. Tento cieľ spoločnosť napĺňa najmä zamestnávaním 
znevýhodnených a zraniteľných osôb pri svojej hospodárskej činnosti (vedenie účtovníctva a 
administratívne služby, dopravné služby, vypracovávanie projektových žiadostí o financovanie 
z fondov Európskej únie a návrhy záhrad a verejných priestranstiev s dôrazom na ekologické 
princípy a biodiverzitu). 

Zamestnané osoby so zdravotným postihnutím vykonávajú zmysluplnú pracovnú činnosť v 
podmienkach prispôsobených ich zdravotnému stavu. Prostredníctvom pracovného 
začlenenia si udržiavajú a rozvíjajú svoje schopnosti, posilňujú finančnú samostatnosť a 
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aktívne sa zapájajú do spoločenského života, čo prispieva k ich celkovému začleneniu a 
kvalite života. 

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu:  

Spoločnosť meria pozitívny sociálny vplyv podielom (percentom) zamestnaných 
znevýhodnených a zraniteľných osôb na celkovom počte zamestnancov v zmysle príslušných 
ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak 
spoločnosť zamestnáva príslušné percento znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb podľa 
zákona. 

2.2 Zamestnávanie znevýhodnených a zraniteľných osôb v roku 2025 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov spoločnosti za účtovné obdobie 2025 bol 1; 
keďže spoločnosť vznikla 3. 9. 2025 a štatút registrovaného sociálneho podniku jej bol 
priznaný 19. 11. 2025, zamestnanci pôsobili len v závere roka. K 31. 12. 2025 spoločnosť 
zamestnávala 3 osoby. Konkrétne údaje o znevýhodnených a zraniteľných osobách k 31. 12. 
2025: 

Celkový počet 
zamestnancov (k 31. 12. 
2025) 

3 

Z toho znevýhodnené a 
zraniteľné osoby 

3 

Podiel znevýhodnených a 
zraniteľných osôb 

100 % 

Kategórie znevýhodnenia / 
zraniteľnosti 

osoby so zdravotným postihnutím — dvaja poberatelia 
invalidného dôchodku a jedna osoba uznaná na základe 
posúdenia úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 

K 31. 12. 2025 boli všetci traja zamestnanci spoločnosti osobami so zdravotným postihnutím. 
Podiel znevýhodnených a zraniteľných osôb tak dosiahol 100 % z celkového počtu 
zamestnancov, čím spoločnosť naplnila kritérium pozitívneho sociálneho vplyvu vymedzené 
vo svojej zakladateľskej listine aj v zákone č. 112/2018 Z. z. 

2.3 Opatrenia na podporu pracovnej integrácie 

Spoločnosť prispôsobuje pracovné podmienky individuálnym potrebám svojich zdravotne 
znevýhodnených zamestnancov. Zamestnancom je umožnené pracovať z domu, kde majú 
vhodnejšie podmienky na organizáciu pracovného času podľa svojho zdravotného stavu a 
možnosť bez obmedzení používať svoje zdravotné a kompenzačné pomôcky. 

Tento režim práce znižuje fyzickú a organizačnú záťaž spojenú s dochádzaním a s prácou na 
pracovisku, podporuje udržanie znevýhodnených osôb v pracovnom pomere a prispieva k 
napĺňaniu pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý je hlavným cieľom spoločnosti. 

3. Prehľad činností vykonaných v roku 2025 

Rok 2025 bol pre spoločnosť prvým, neúplným účtovným obdobím od jej vzniku dňa 3. 9. 
2025. K najvýznamnejším skutočnostiam obdobia patrí vznik spoločnosti a priznanie štatútu 
registrovaného sociálneho podniku dňa 19. 11. 2025, čím spoločnosť začala vykonávať 
činnosť ako integračný sociálny podnik. 

Hlavné činnosti a udalosti obdobia: 

Spoločnosť v roku 2025 rozbehla poskytovanie služieb v troch oblastiach — účtovnícke 
služby, kuriérske služby a vypracovanie projektov financovaných z fondov Európskej únie. 
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V sledovanom období spoločnosť dosiahla výnosy z hospodárskej činnosti vo výške 6 534 € 
(z toho tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 2 748 €). Bližšie zhodnotenie 
hospodárenia je uvedené v časti 4. 

4. Účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov 

Spoločnosť ako mikro účtovná jednotka zostavila riadnu účtovnú závierku k 31. 12. 2025, ktorá 
bola zostavená dňa 17. 3. 2026. Účtovná závierka tvorí prílohu tejto výročnej správy a je 
uložená v registri účtovných závierok. Nižšie sú uvedené základné údaje zo súvahy a z výkazu 
ziskov a strát v eurách. 

4.1 Súvaha k 31. 12. 2025 (v eurách) 

Strana aktív: 

Aktíva Suma (€) 

SPOLU MAJETOK 16 006 

Neobežný majetok 0 

Obežný majetok 16 006 

      Krátkodobé pohľadávky 4 513 

      – sociálne poistenie, daňové pohľadávky a dotácie 3 786 

      – ostatné pohľadávky 727 

      Finančný majetok (peniaze a účty v bankách) 11 493 

Strana pasív: 

Vlastné imanie a záväzky Suma (€) 

SPOLU VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY 16 006 

Vlastné imanie 5 096 

      – základné imanie 5 000 

      – výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 96 

Záväzky 10 910 

      – krátkodobé záväzky 10 589 

            z toho voči zamestnancom a zo sociálneho poistenia 5 057 

            z toho daňové záväzky a dotácie 507 

            z toho ostatné krátkodobé záväzky 5 025 

      – krátkodobé rezervy 321 

4.2 Výkaz ziskov a strát za rok 2025 (v eurách) 

Položka Suma (€) 

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 6 534 

      – tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 2 748 

      – ostatné výnosy z hospodárskej činnosti (vrátane príspevkov) 3 786 

Náklady na hospodársku činnosť spolu 6 437 

      – spotreba materiálu, energie a ost. dodávok 345 
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Položka Suma (€) 

      – služby 29 

      – osobné náklady 6 059 

      – dane a poplatky 4 

Pridaná hodnota 2 374 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 97 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti −1 

Výsledok hospodárenia pred zdanením 96 

Daň z príjmov 0 

Výsledok hospodárenia po zdanení 96 

4.3 Zhodnotenie základných údajov 

Spoločnosť ukončila svoje prvé, neúplné účtovné obdobie roka 2025 s kladným výsledkom 
hospodárenia po zdanení vo výške 96 €. Vzhľadom na krátkosť obdobia (činnosť od 3. 9. 2025 
a status registrovaného sociálneho podniku od 19. 11. 2025) boli výnosy aj náklady primerané 
rozbehu činnosti. Najvýznamnejšiu nákladovú položku predstavovali osobné náklady (6 059 
€), čo zodpovedá zameraniu integračného podniku na zamestnávanie. Celková bilančná 
suma k 31. 12. 2025 dosiahla 16 006 €, pričom spoločnosť disponovala finančným majetkom 
11 493 €. Spoločnosť bola zostavená za predpokladu nepretržitého pokračovania v činnosti. 

5. Príjmy z verejných zdrojov 

V roku 2025 spoločnosti vznikol nárok na finančné prostriedky z verejných zdrojov súvisiace 
s jej činnosťou registrovaného sociálneho podniku, ktoré boli vyplatené v roku 2026: 

Zdroj Suma (€) 

Príspevky na podporu zamestnanosti v registrovanom sociálnom 
podniku 

3 786 

Verejné prostriedky spolu 3 786 

6. Naloženie s výsledkom hospodárenia 

Spoločnosť dosiahla za rok 2025 zisk po zdanení vo výške 96 €. Ako registrovaný integračný 
sociálny podnik sa spoločnosť v súlade so základným dokumentom (čl. XI ods. 2 
zakladateľskej listiny) zaviazala použiť 100 % zisku po zdanení na dosahovanie merateľného 
pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý je jej hlavným cieľom. 

V rámci tohto použitia spoločnosť vytvára zákonný rezervný fond. Povinnosť jeho tvorby 
vyplýva z § 67 Obchodného zákonníka a z čl. XVII zakladateľskej listiny, podľa ktorých 
spoločnosť v roku, v ktorom po prvý raz dosiahla zisk, prideľuje do rezervného fondu 5 % z 
čistého zisku (t. j. približne 5 €), a to až do dosiahnutia jeho výšky 10 % základného imania. 
Prostriedky zákonného rezervného fondu zostávajú viazané vo vlastnom imaní spoločnosti, 
nemožno ich vyplatiť spoločníkovi a slúžia na ochranu schopnosti spoločnosti trvalo plniť svoje 
sociálne poslanie. 

Tvorba rezervného fondu nie je v rozpore so záväzkom použiť 100 % zisku na dosahovanie 
pozitívneho sociálneho vplyvu. Vloženie zisku do rezervného fondu sa podľa zákona č. 
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112/2018 Z. z. (§ 5 ods. 5, resp. § 5a v znení účinnom od 1. 1. 2026) považuje za jeden zo 
zákonom uznaných spôsobov použitia zisku na dosiahnutie merateľného pozitívneho 
sociálneho vplyvu. Prídel do rezervného fondu preto nie je vyňatý zo záväzku podľa čl. XI ods. 
2 zakladateľskej listiny, ale je jeho zákonom uznanou súčasťou. Zostávajúca časť zisku po 
zdanení sa reinvestuje do hospodárskej činnosti spoločnosti smerujúcej k napĺňaniu jej 
hlavného cieľa. 

Časť zisku viazaná na hlavný cieľ podľa základného dokumentu: 100 % zisku po zdanení. 

Návrh na naloženie so ziskom za rok 2025: prideliť 5 % z čistého zisku (cca 5 €) do rezervného 
fondu, ktorý spoločnosť tvorí prvýkrát v roku dosiahnutia zisku, a zostávajúcu časť zisku po 
zdanení použiť na dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu prostredníctvom 
reinvestície do činnosti spoločnosti. O naložení s výsledkom hospodárenia rozhoduje jediný 
spoločník pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia. 

7. Orgány spoločnosti a vykonané zmeny 

Orgánmi spoločnosti podľa zakladateľskej listiny sú valné zhromaždenie (ktorého pôsobnosť 
vykonáva jediný spoločník), konateľ a poradný výbor. Štatutárnym orgánom je konateľ Mgr. 
Matúš Balara, ktorý koná v mene spoločnosti samostatne. 

7.1 Zapojenie zainteresovaných osôb (poradný výbor) 

Spoločnosť sa v zakladateľskej listine zaviazala zapájať zainteresované osoby 
prostredníctvom poradného výboru podľa § 9 zákona č. 112/2018 Z. z. Poradný výbor má mať 
troch členov, pričom väčšinu tvoria priamo zainteresované osoby a najmenej jeden člen je 
zamestnancom spoločnosti, ktorý je znevýhodnenou alebo zraniteľnou osobou. Poradný 
výbor sa zúčastňuje na fungovaní spoločnosti a na dosahovaní a hodnotení jej pozitívneho 
sociálneho vplyvu prostredníctvom prerokovania, práva na informácie a kontrolnej činnosti. 

Ku dňu 31. 12. 2025 poradný výbor ešte nebol zriadený. Keďže štatút registrovaného 
sociálneho podniku bol spoločnosti priznaný 19. 11. 2025, spoločnosť je povinná zriadiť 
poradný výbor a preukázať túto skutočnosť Ministerstvu práce, sociálnych vecí a rodiny SR 
do 12 mesiacov od priznania štatútu, t. j. najneskôr do 19. 11. 2026. 

7.2 Zmeny v základnom dokumente a v zložení orgánov 

Zakladateľská listina spoločnosti bola pôvodne vyhotovená dňa 28. 8. 2025. Jej úplné znenie 
zohľadňuje zmeny prijaté rozhodnutím jediného spoločníka zo dňa 23. 10. 2025 (v súvislosti 
s úpravou spoločnosti na podmienky registrovaného sociálneho podniku pred priznaním 
štatútu dňa 19. 11. 2025). V zložení štatutárneho orgánu počas roka 2025 nedošlo k zmenám 
— konateľom je Mgr. Matúš Balara. 

8. Audit účtovnej závierky 

Registrovaný sociálny podnik má povinnosť overenia účtovnej závierky a výročnej správy 
štatutárnym audítorom, ak príjem verejných prostriedkov a podielov zaplatenej dane 
presiahne 200 000 € alebo ak všetky príjmy podniku presiahnu 500 000 € za účtovné obdobie. 

Spoločnosť Pereny, s. r. o. v účtovnom období 2025 tieto hranice nedosiahla (verejné 
prostriedky 3 786 €, celkové výnosy 6 534 €). Spoločnosti preto nevznikla povinnosť overenia 
účtovnej závierky a výročnej správy štatutárnym audítorom a správa audítora nie je súčasťou 
tejto výročnej správy. 
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9. Vyhlásenia o plnení povinností a obmedzení RSP 

9.1 Tabuľka plnenia merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu po mesiacoch 

Keďže spoločnosť vznikla 3. 9. 2025 a štatút RSP jej bol priznaný 19. 11. 2025, merateľný 
pozitívny sociálny vplyv sa sleduje len za obdobie, v ktorom spoločnosť pôsobila ako RSP 
(november a december 2025). 

Mesiac 
(2025) 

% znevýh. a zranit. osôb z cel. počtu 
zamestnancov 

PSV splnený / 
nesplnený 

9 — (štatút RSP ešte nepriznaný) — 
10 — (štatút RSP ešte nepriznaný) — 
11 — (zamestnanci nastúpili až v decembri) — 
12 100 % (3 z 3 zamestnancov) splnený 

Záver: RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v celom období, za ktoré je zostavená 
účtovná závierka. 

9.2 Obmedzenia mzdových nákladov (§ 24 ods. 2 zákona o SE) 

Pereny, s. r. o. vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnila 
obmedzenia v zmysle § 24 ods. 2 zákona o SE, t. j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia 
spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi neprekročili: (1) 5-násobok mzdových nákladov pri 
použití minimálnej mzdy × počet zamestnancov RSP, a zároveň (2) 3-násobok mzdových 
nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za predchádzajúci 
kalendárny rok × počet zamestnancov RSP. Suma najvyššej mzdy v spoločnosti neprekročila 
5-násobok sumy najnižšej mzdy. Podmienky sú dodržané kumulatívne. 

9.3 Spriaznené osoby (§ 24 ods. 5 až 7 zákona o SE) 

Pereny, s. r. o. neodoberala v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary ani 
služby od závislej osoby, ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikom. Pereny, s. r. o. 
nedodávala v tomto období tovary ani služby závislej osobe, ktorá je právnickou osobou a nie 
je registrovaným sociálnym podnikom. Pereny, s. r. o. neodoberala tovary ani služby od 
závislej osoby, ktorá je fyzickou osobou. Spoločnosť si v tomto období nevzala úver ani 
pôžičku od závislej osoby. 

9.4 Zákaz kumulácie verejných prostriedkov 

Pereny, s. r. o. vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, neprijala 
verejné prostriedky (ak nešlo o plnenie podmienky podľa § 17 ods. 3 zákona o SE) podľa 
osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa jej 
poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo 
podmienečne vratného finančného príspevku. 

9.5 Daňová úľava, servisné poukážky a verejné obstarávanie 

Pereny, s. r. o. vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka: využila úľavu 
na dani z príjmu v 100 % výške; úľavu na dani použila v celosti na dosiahnutie hlavného cieľa 
(dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu podľa § 5 ods. 1 písm. b) zákona o 
SE); nevyužila servisné poukážky; nevyužila zníženú sadzbu DPH; nevyužila výhody pri 
verejnom obstarávaní. 

9.6 Majetok nadobudnutý z verejných zdrojov 

Pereny, s. r. o. v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezískala žiadny majetok z 
dotácie, nevrátenej časti podmienečne vratného príspevku ani z inej formy verejných 
prostriedkov, ktorý by podliehal osobitnej evidencii podľa § 14 ods. 4 zákona o SE. 
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10. Záver 

Rok 2025 predstavoval pre Pereny, s. r. o. začiatok činnosti a vstup medzi registrované 
sociálne podniky. Napriek krátkosti prvého účtovného obdobia spoločnosť dosiahla kladný 
výsledok hospodárenia a položila základy pre napĺňanie svojho hlavného cieľa — pracovnej 
integrácie znevýhodnených a zraniteľných osôb. V nasledujúcom období sa spoločnosť 
zameria na rozvoj svojej hospodárskej činnosti a na rozšírenie pozitívneho sociálneho vplyvu. 

Schválenie výročnej správy 

Výročná správa za rok 2025 bola vypracovaná v súlade s § 15 ods. 2 zákona č. 112/2018 Z. 
z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch. 

 

V Šuji, dňa 14.6.2026 

 

.......................................... 
Mgr. Matúš Balara 
konateľ, Pereny, s. r. o. 


