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1. Zakladné udaje o spolo¢nosti

Pereny, s. r. 0. je obchodna spoloénost’ so statusom registrovaného socialneho podniku, ktora
zacala svoju €innost v roku 2025. Spolo¢nosti bol priznany Statut registrovaného socialneho
podniku druhu integracny podnik. Tato vyro¢na sprava je vypracovana za prvé uctovné
obdobie spolocnosti.

Obchodné meno Pereny, s. r. 0.

Pravna forma Spolo¢nost’ s ru€enim obmedzenym

Sidlo Suja 149, 015 01 Suja

ICO 57 183 627

DIC 2122596949

Zapis v obchodnom registri  Okresny sud Zilina, oddiel Sro, viozka &. 88591/L
Datum vzniku spoloénosti 3.9.2025

Statat registrovaného priznany dna 19. 11. 2025

socialneho podniku
Druh socialneho podniku integracny podnik
Hlavna ¢innost’ (SK NACE) 70.22.0 — Poradenské sluzby v oblasti podnikania a riadenia

Statutarny organ (konatel) Mgr. Matus Balara

Webové sidlo www.pereny.sk
Velkostna kategoria mikro uctovna jednotka
Priemerny prepocitany 1

pocet zamestnancov
Predmet hospodarskej ¢innosti: Spolo¢nost pdsobi v oblasti poskytovania sluzieb. V roku

2025 sa jej hospodarska Cinnost zameriavala na tri hlavné oblasti: uctovnicke sluzby,
kuriérske sluzby a vypracovanie (tvorbu) projektov financovanych z fondov Eurdpskej unie.

2. Zhodnotenie dosahovania pozitivheho socialneho vplyvu

Ako registrovany integracny socialny podnik dosahuje Pereny, s. r. 0. svoj pozitivny socialny
vplyv prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych osdb a zranitefnych oséb a ich
pracovnej integracie. Pozitivny socialny vplyv a spbésob jeho merania su vymedzené v
zakladnom dokumente spolocnosti.

2.1 Hlavny ciel a sposob merania socialneho vplyvu

Hlavnym ciefom spolo¢nosti podla zakladatelskej listiny je dosahovanie meratelného
pozitivheho socialneho vplyvu poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti podpory
regionalneho rozvoja a zamestnanosti. Tento ciel spolognost napifia najma zamestnavanim
znevyhodnenych a zranitelnych oséb pri svojej hospodarskej Cinnosti (vedenie uctovnictva a
administrativne sluzby, dopravné sluzby, vypracovavanie projektovych ziadosti o financovanie
z fondov Eurdpskej unie a navrhy zahrad a verejnych priestranstiev s dérazom na ekologické
principy a biodiverzitu).

Zamestnané osoby so zdravotnym postihnutim vykonavaju zmyslupind pracovnu &innost v
podmienkach prispdsobenych ich zdravotnému stavu. Prostrednictvom pracovného
zaClenenia si udrZiavaju a rozvijaju svoje schopnosti, posilfiuju finanénu samostatnost’ a
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aktivne sa zapajaju do spoloCenského zivota, €o prispieva k ich celkovému zacleneniu a
kvalite Zivota.

Sposob merania pozitivheho socialneho vplyvu:

Spolo¢nost’ meria pozitivny socialny vplyv podielom (percentom) zamestnanych
znevyhodnenych a zranitefnych os6b na celkovom pocte zamestnancov v zmysle prisludnych
ustanoveni zakona €. 112/2018 Z. z. Pozitivny socialny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak
spolo¢nost zamestnava prislusné percento znevyhodnenych a/alebo zranitefnych osdb podla
zakona.

2.2 Zamestnavanie znevyhodnenych a zranitelnych oséb v roku 2025

Priemerny prepocitany poCet zamestnancov spolocnosti za uctovné obdobie 2025 bol 1;
kedZe spoloCnost vznikla 3. 9. 2025 a Statut registrovaného socialneho podniku jej bol
priznany 19. 11. 2025, zamestnanci pdsobili len v zavere roka. K 31. 12. 2025 spoloénost’
zamestnavala 3 osoby. Konkrétne udaje o znevyhodnenych a zranitefnych osobach k 31. 12.

2025:

Celkovy pocet 3
zamestnancov (k 31. 12.
2025)

Z toho znevyhodnené a 3
zranitel'né osoby

Podiel znevyhodnenych a 100 %
zranitel'nych os6b

Kategoérie znevyhodnenia / osoby so zdravotnym postihnutim — dvaja poberatelia
zranitelnosti invalidného déchodku a jedna osoba uznana na zaklade
posudenia uradu prace, socialnych veci a rodiny

K 31. 12. 2025 boli v8etci traja zamestnanci spolo¢nosti osobami so zdravotnym postihnutim.
Podiel znevyhodnenych a zranitelnych oséb tak dosiahol 100 % z celkového poctu
zamestnancov, ¢im spolo¢nost naplnila kritérium pozitivneho socialneho vplyvu vymedzené
vo svojej zakladatel'skej listine aj v zakone €. 112/2018 Z. z.

2.3 Opatrenia na podporu pracovnej integracie

Spolocnost’ prispdsobuje pracovné podmienky individualnym potrebam svojich zdravotne
znevyhodnenych zamestnancov. Zamestnancom je umoznené pracovat z domu, kde maju
vhodnejsie podmienky na organizaciu pracovného Casu podfa svojho zdravotného stavu a
moznost bez obmedzeni pouzivat’ svoje zdravotné a kompenzacné pomocky.

Tento rezim prace znizuje fyzicku a organizacnu zataz spojenu s dochadzanim a s pracou na
pracovisku, podporuje udrzanie znevyhodnenych osdb v pracovhom pomere a prispieva k
naplianiu pozitivneho socialneho vplyvu, ktory je hlavnym cielom spolo&nosti.

3. Prehlad €innosti vykonanych v roku 2025

Rok 2025 bol pre spolo¢nost prvym, neuplnym uétovnym obdobim od jej vzniku dha 3. 9.
2025. K najvyznamnejSim skuto€nostiam obdobia patri vznik spolo€nosti a priznanie Statutu
registrovaneho socialneho podniku dia 19. 11. 2025, &im spoloénost zaCala vykonavat
¢innost ako integracny socialny podnik.

Hlavné &innosti a udalosti obdobia:

Spolo¢nost’ v roku 2025 rozbehla poskytovanie sluzieb v troch oblastiach — uétovnicke
sluzby, kuriérske sluzby a vypracovanie projektov financovanych z fondov Eurépskej unie.
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V sledovanom obdobi spolo¢nost dosiahla vynosy z hospodarskej €innosti vo vyske 6 534 €
(z toho trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 2 748 €). BlizSie zhodnotenie
hospodarenia je uvedené v Casti 4.

4. Uétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov

Spolo¢nost ako mikro u¢tovna jednotka zostavila riadnu uctovnu zavierku k 31. 12. 2025, ktora
bola zostavena diia 17. 3. 2026. Ustovna zavierka tvori prilohu tejto vyroénej spravy a je
ulozena v registri uCtovnych zavierok. NizSie su uvedené zakladné udaje zo suvahy a z vykazu
ziskov a strat v eurach.

4.1 Savaha k 31. 12. 2025 (v eurach)

Strana aktiv:

Aktiva Suma (€)
SPOLU MAJETOK 16 006
Neobezny majetok 0
Obezny majetok 16 006
Kratkodobé pohladavky 4513
— socialne poistenie, dafiové pohladavky a dotacie 3 786
— ostatné pohladavky 727
Financny majetok (peniaze a ucty v bankach) 11 493

Strana pasiv:

Vlastné imanie a zavazky Suma (€)

SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 16 006
Vlastné imanie 5096
— zakladné imanie 5000
— vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie po zdaneni 96
Zavazky 10 910
— kratkodobé zavazky 10 589
z toho voci zamestnancom a zo socialneho poistenia 5057
z toho danové zavazky a dotacie 507
z toho ostatné kratkodobé zavazky 5025
— kratkodobé rezervy 321

4.2 Vykaz ziskov a strat za rok 2025 (v eurach)

Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 6 534
— trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 2748
— ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti (vratane prispevkov) 3786

Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 6 437
— spotreba materialu, energie a ost. dodavok 345
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— sluzby 29

— osobné naklady 6 059

— dane a poplatky 4
Pridana hodnota 2374
Vysledok hospodarenia z hospodarskej innosti 97
Vysledok hospodarenia z financnej Cinnosti -1
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 96
Dan z prijmov 0
Vysledok hospodarenia po zdaneni 96

4.3 Zhodnotenie zakladnych udajov

Spolo¢nost’ ukondila svoje prvé, neuplné uctovné obdobie roka 2025 s kladnym vysledkom
hospodarenia po zdaneni vo vyske 96 €. Vzhladom na kratkost obdobia (¢innost od 3. 9. 2025
a status registrovaného socialneho podniku od 19. 11. 2025) boli vynosy aj naklady primerané
rozbehu €innosti. NajvyznamnejSiu nakladovu polozku predstavovali osobné naklady (6 059
€), ¢o zodpoveda zameraniu integraného podniku na zamestnavanie. Celkova bilan¢na
suma k 31. 12. 2025 dosiahla 16 006 €, pricom spolo¢nost disponovala finanénym majetkom
11 493 €. Spoloc¢nost bola zostavena za predpokladu nepretrzitého pokraCovania v Cinnosti.

5. Prijmy z verejnych zdrojov

V roku 2025 spolo¢nosti vznikol narok na finanéné prostriedky z verejnych zdrojov suvisiace
s jej €innostou registrovaného socialneho podniku, ktoré boli vyplatené v roku 2026:

V4o [{o]] Suma (€)

Prispevky na podporu zamestnanosti v registrovanom socialnom 3 786
podniku

Verejné prostriedky spolu 3 786

6. Nalozenie s vysledkom hospodarenia

Spolo¢nost’ dosiahla za rok 2025 zisk po zdaneni vo vySke 96 €. Ako registrovany integracny
socialny podnik sa spolo¢nost v sulade so zakladnym dokumentom (&l. XI ods. 2
zakladatel'skej listiny) zaviazala pouzit 100 % zisku po zdaneni na dosahovanie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu, ktory je jej hlavnym cielom.

V ramci tohto pouzitia spolo¢nost vytvara zakonny rezervny fond. Povinnost jeho tvorby
vyplyva z § 67 Obchodného zakonnika a z ¢l. XVII zakladatelskej listiny, podla ktorych
spolo¢nost v roku, v ktorom po prvy raz dosiahla zisk, prideluje do rezervného fondu 5 % z
Cistého zisku (t. j. priblizne 5 €), a to az do dosiahnutia jeho vysky 10 % zakladného imania.
Prostriedky zakonného rezervného fondu zostavaju viazané vo vlastnom imani spolo¢nosti,
nemozno ich vyplatit spolo¢nikovi a sltZia na ochranu schopnosti spolo¢nosti trvalo plnit svoje
socialne poslanie.

Tvorba rezervného fondu nie je v rozpore so zavazkom pouzit 100 % zisku na dosahovanie
pozitivneho socialneho vplyvu. Vlozenie zisku do rezervného fondu sa podla zakona &.
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112/2018 Z. z. (§ 5 ods. 5, resp. § 5a v zneni u¢innom od 1. 1. 2026) povazuje za jeden zo
zakonom uznanych spdsobov pouzitia zisku na dosiahnutie meratelného pozitivheho
socialneho vplyvu. Pridel do rezervného fondu preto nie je vynaty zo zavazku podra ¢l. XI ods.
2 zakladatelskej listiny, ale je jeho zakonom uznanou suCastou. Zostavajuca Cast zisku po
zdaneni sa reinvestuje do hospodarskej &innosti spolognosti smerujicej k napifianiu jej
hlavného ciela.

Cast' zisku viazana na hlavny ciel podla zakladného dokumentu: 100 % zisku po zdaneni.

Navrh na naloZenie so ziskom za rok 2025: pridelit 5 % z Cistého zisku (cca 5 €) do rezervného
fondu, ktory spolo¢nost tvori prvykrat v roku dosiahnutia zisku, a zostavajucu €ast zisku po
zdaneni pouzit na dosahovanie meratefného pozitivneho socialneho vplyvu prostrednictvom
reinvesticie do Cinnosti spolo¢nosti. O nalozeni s vysledkom hospodarenia rozhoduje jediny
spolo¢nik pri vykone pdsobnosti valného zhromazdenia.

7. Organy spolo¢énosti a vykonané zmeny

Organmi spolocnosti podla zakladatelskej listiny su valné zhromaZzdenie (ktorého pésobnost
vykonava jediny spolo¢nik), konatel a poradny vybor. Statutarnym organom je konatel Mgr.
Matus Balara, ktory kona v mene spolo¢nosti samostatne.

7.1 Zapojenie zainteresovanych oso6b (poradny vybor)

Spolo¢nost sa v zakladatelskej listine zaviazala zapajat zainteresované osoby
prostrednictvom poradného vyboru podla § 9 zakona &. 112/2018 Z. z. Poradny vybor ma mat’
troch ¢lenov, pricom vacsinu tvoria priamo zainteresované osoby a najmenej jeden €len je
zamestnancom spolocnosti, ktory je znevyhodnenou alebo zranitelnou osobou. Poradny
vybor sa zucastriuje na fungovani spolo€nosti a na dosahovani a hodnoteni jej pozitivheho
socialneho vplyvu prostrednictvom prerokovania, prava na informacie a kontrolnej €innosti.

Ku dniu 31. 12. 2025 poradny vybor eSte nebol zriadeny. Kedze Statut registrovaného
socialneho podniku bol spoloénosti priznany 19. 11. 2025, spolo¢nost je povinna zriadit
poradny vybor a preukazat tuto skutoCnost Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR
do 12 mesiacov od priznania Statutu, t. j. najneskor do 19. 11. 2026.

7.2 Zmeny v zakladnom dokumente a v zlozeni organov

Zakladatel'ska listina spolo¢nosti bola pévodne vyhotovena dfia 28. 8. 2025. Jej uplné znenie
zohladriuje zmeny prijaté rozhodnutim jediného spolo¢nika zo dia 23. 10. 2025 (v suvislosti
s Upravou spolo¢nosti na podmienky registrovaného socialneho podniku pred priznanim
Statutu dna 19. 11. 2025). V zlozeni Statutarneho organu pocas roka 2025 nedoslo k zmenam
— konatelom je Mgr. Matus Balara.

8. Audit uétovnej zavierky

Registrovany socialny podnik ma povinnost overenia uctovnej zavierky a vyro¢nej spravy
Statutarnym auditorom, ak prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane
presiahne 200 000 € alebo ak vSetky prijmy podniku presiahnu 500 000 € za u¢tovné obdobie.

Spolo¢nost’ Pereny, s. r. 0. v uctovhom obdobi 2025 tieto hranice nedosiahla (verejné
prostriedky 3 786 €, celkové vynosy 6 534 €). Spolo¢nosti preto nevznikla povinnost overenia
uctovnej zavierky a vyrocnej spravy Statutarnym auditorom a sprava auditora nie je suéastou
tejto vyroCnej spravy.
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9. Vyhlasenia o plneni povinnosti a obmedzeni RSP

9.1 Tabulka plnenia meratelného pozitivheho socialneho vplyvu po mesiacoch

KedZe spolo¢nost’ vznikla 3. 9. 2025 a Statut RSP jej bol priznany 19. 11. 2025, meratelny
pozitivny socialny vplyv sa sleduje len za obdobie, v ktorom spolo¢nost’ pésobila ako RSP
(november a december 2025).

Mesiac % znevyh. a zranit. os6b z cel. poctu PSV splneny /
(2025) zamestnancov nesplneny
9 — (Statut RSP este nepriznany) —
10 — (Statut RSP este nepriznany) —
11 — (zamestnanci nastupili az v decembri) —
12 100 % (3 z 3 zamestnancov) splneny

Zaver: RSP ako integra¢ny podnik splnil meratelny PSV v celom obdobi, za ktoré je zostavena
uctovna zavierka.

9.2 Obmedzenia mzdovych nakladov (§ 24 ods. 2 zakona o SE)

Pereny, s. r. o. vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnila
obmedzenia v zmysle § 24 ods. 2 zakona o SE, t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia
spojené s pracovnopravnymi vztahmi neprekrocili: (1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri
pouziti minimalnej mzdy x polet zamestnancov RSP, a zarover (2) 3-nasobok mzdovych
nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za predchadzajuci
kalendarny rok x po€et zamestnancov RSP. Suma najvy$sej mzdy v spolo¢nosti neprekrocila
5-nasobok sumy najniz8ej mzdy. Podmienky su dodrzané kumulativne.

9.3 Spriaznené osoby (§ 24 ods. 5 az 7 zakona o SE)

Pereny, s. r. 0. neodoberala v obdobi, za ktoré je zostavena uc¢tovna zavierka, tovary ani
sluzby od zavislej osoby, ktora nie je registrovanym socialnym podnikom. Pereny, s. r. o.
nedodavala v tomto obdobi tovary ani sluzby zavislej osobe, ktora je pravnickou osobou a nie
je registrovanym socialnym podnikom. Pereny, s. r. 0. neodoberala tovary ani sluzby od
zavislej osoby, ktora je fyzickou osobou. Spolo¢nost si v tomto obdobi nevzala uver ani
pbziCku od zavislej osoby.

9.4 Zakaz kumulacie verejnych prostriedkov

Pereny, s. r. 0. vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, neprijala
verejné prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podla § 17 ods. 3 zakona o SE) podla
osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty uc€el, na aké sa jej
poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmienecéne vratného finanéného prispevku.

9.5 Danova ulava, servisné poukazky a verejné obstaravanie

Pereny, s. r. 0. vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka: vyuzila alavu
na dani z prijmu v 100 % vyske; ulavu na dani pouZila v celosti na dosiahnutie hlavného ciela
(dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu podla § 5 ods. 1 pism. b) zakona o
SE); nevyuzila servisné poukaZzky; nevyuzila znizenu sadzbu DPH; nevyuzila vyhody pri
verejnom obstaravani.

9.6 Majetok nadobudnuty z verejnych zdrojov

Pereny, s. r. 0. v obdobi, za ktoré je zostavena ucétovna zavierka, neziskala ziadny majetok z
dotacie, nevratenej Casti podmienecne vratného prispevku ani z inej formy verejnych
prostriedkov, ktory by podliehal osobitnej evidencii podla § 14 ods. 4 zakona o SE.
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10. Zaver

Rok 2025 predstavoval pre Pereny, s. r. o. zaciatok €innosti a vstup medzi registrované
socialne podniky. Napriek kratkosti prvého uctovného obdobia spolo¢nost’ dosiahla kladny
vysledok hospodarenia a polozila zaklady pre napinanie svojho hlavného ciefa — pracovne;
integracie znevyhodnenych a zranitefnych oséb. V nasledujucom obdobi sa spolo¢nost
zameria na rozvoj svojej hospodarskej €innosti a na rozSirenie pozitivneho socialneho vplyvu.

Schvalenie vyroénej spravy

Vyro€na sprava za rok 2025 bola vypracovana v sulade s § 15 ods. 2 zakona ¢&. 112/2018 Z.
z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch.

V Suiji, diia 14.6.2026

Mgr. Matus Balara
konatel, Pereny, s. r. 0.
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